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Guatemala,
30 de diciembre de 2015

Licenciada

Gladys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Sefiora Viceministra:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Ndmerc 1946-2015 aprobado mediante el acuerdo Ministerial NOmero 1076-2015
correspondiente al mes de diciembre del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy
presentando factura Serie A ntmero 0218.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
1. Asesorar al Delegado de Recursos Humanos en el cumplimiento de los objetivos en
materia administrativa financiera.
2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen los procesos de planificacién y
ejecucion presupuestaria.
3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen |a integracion de cuota de
’ compromiso y devengado para el pago de prestaciones laborales e indemnizaciones
4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a RRHH.
5. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para mejorar los procesos gue conlleva la
realizacién de programaciones y reprogramaciones presupuestarias.
6. Atender consultas internas y externas de competencia a Recursos Humanos.

RESULTADOS OBTENIDOS:
1.
2.

Se apoyo en atender y conformar 3 requerimientos de informacidn pablica.

Se apoyd en la elaboracion y revision de diversas actas administrativas para atender
procesos incansistentes en las contratacicnes realizadas durante la administracion de
RRHH anterior, ademds se atendieron requerimientos de la Asesorfa Juridica para
establecer situacion de ex trabajadores que presentarcn proceso laboral en contra deE

- Ministerio de Cultura y Deportes

Se apoy6 en atender recomendaciones de la Auditoria Interna y documentar acciones
por 3 haltazgos realizados a la gestién de RRHH.

Se dio acompafiamiento en la depuracion y fermulacion de la base de datos de personal
que se Heva en la Delegaciones de RRHH del Deporte y la Recreacion.

Se apoyd en las integraciones financieras para establecer la cuota para el mes de
diciembre/2015, asi como las reprogramaciones necesarias.

Se atenqieron consultas de cardcter interno en temas administratives financieros.
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Mimsterio de Cuftura y Deportes
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Guatemala,
30 de diciembre de 2015

Licenciada

Gladys Elizabeth Pdlala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Sefora Viceministra:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe final
de actividades conforme lo estipulado en et Contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Namero 1946-2015 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Namero 1076-2015
correspondiente al periodo del 22 de octubre al 31 de diciembre del presente afio

Octubre

v Se atendieron dos requerimientos de la Asesoria Juridica para establecer situacion de
ex trabajadores que presentaron proceso laboral en contra del Ministerio de Cultura y
Deportes.

¥ Se analizaron casos de personal con pagos pendientes y se apoyo en la gestion de
solicitud de solvencias fiscales.

v Se apoyd en la conformacién de expedientes de personal a re contratar y aval financiero
para los meses de octubre, noviembre y diciembre/2015 del renglén presupuestario
031.

v Se apoyd en las integraciones financieras para establecer la cuota para el mes de
octubre/2015, asi como las reprogramaciones necesarias.

¥ Se implementé cuadro comparativo de lo ejecutado segin analiticos del SICOIN por
Centro de Costos y Actividad de los renglones 031, 033, 021, 022, 071, 072 y 073 para
los pagos de estos grupos de gasto en el cierre presupuestario 2015.

¥ Se atendieron consultas de caracter interno en temas financieros.

Noviembre

v Se analizaron casos de personal con pagos pendientes y se establecieron 8 casos del
renglén presupuestario 031 con pagos pendientes algunos desde el mes de julio/2015,
a los cuales se les cito para que completaran su expediente y se gestiono la firma del ex
Viceministro del Deporte para proceder a realizar los pagos pendientes en el mes de
noviembre/2015.

v Se apoydé en la elaboracion de actas administrativas para atender procesos
inconsistentes en las contrataciones realizadas durante la administracién de RRHH
anterior, ademds se atendieron requerimientos de fa Asesoria Juridica para establecer
situacion de ex trabajadores que presentaron proceso laboral en contra del Ministerio
de Cultura y Deportes

v Se apoy6 en atender requerimientos con plazo de la Oficina de informacion publica, at
igual un requerimiento det Congreso de la Republica de |a Bancada UCN.

v Se apoyé en las integraciones financieras para establecer la cuota para el mes de
diciembre/2015, asi como las reprogramaciones necesarias.

v Se atendieron consultas de cardcter interno en temas financieros.
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Diciembre

(f)

v
v

Se apoyé en atender y conformar 3 requerimientos de informacion publica.

Se apoy6 en la elaboracién y revision de diversas actas administrativas para atender
procesos inconsistentes en las contrataciones realizadas durante la administracion de
RRHH anterior, ademds se atendieron requerimientos de la Asesoria Juridica para
establecer situacion de ex trabajadores que presentaron proceso laboral en contra del
Ministerio de Cultura y Deportes

Se apoy6 en atender recomendaciones de la Auditoria Interna y documentar acciones
por 3 hallazgos realizados a la gestidn de RRHH.

Se dio acompafiamiento en fa depuracion y formulacion de la base de datos de personal
que se lleva en la Delegaciones de RRHH del Deporte y la Recreacion.

Se apoyé en las integraciones financieras para establecer la cuota para el mes de
diciembre/2015, asi como las reprogramaciones necesarias.

Se atendieron consultas de caracter interno en temas administrativos financieros.
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Guatemala,
30 de diciembre de 2015

Licenciada

Gladys Elizabeth Pélala Galvez
Viceministra del Deporte y [a Recreacidn
Ministeric de Cultura y Deportes

Su Despacho

Sefiora Viceministra:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarie mi informe de
resultados conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Namero 1946-2015 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Numero 1076-2015
correspondiente al periodo del 22 de octubre al 31 de diciembre del presente afio

Octubre

v

Se atendieron dos requerimientos de la Asesoria Juridica para establecer situacion de
ex trabajadores que presentaron proceso laborai en contra del Ministerio de Cultura y

Deportes.

v Se analizaron casos de personal con pagos pendientes y se apoyé en la gestion de
solicitud de solvencias fiscales.

v Seapoyé en la conformacién de expedientes de personal a re contratar y aval financiero
para los meses de octubre, noviembre y diciembre/2015 del renglén presupuestario
031. '

¥ Se apoyé en las integraciones financieras para establecer la cuota para el mes de
octubre/2015, asi como las reprogramaciones necesarias.

v Se implementé cuadro comparativo de lo ejecutado segin analiticos del SICOIN por
Centro de Costos y Actividad de los renglones 031, 033, 021, 022, 071, 072 y 073 para
los pagos de estos grupos de gasto en el cierre presupuestario 2015.

¥ Se atendieron consultas de caracter interno en temas financieros.

Noviembre

v Se analizaron casos de personal con pagos pendientes y se establecieron 8 casos del
rengl6n presupuestario 031 con pagos pendientes algunos desde el mes de julio/2015,
a los cuales se les cito para que completaran su expediente y se gestioné la firma del ex
Viceministro del Deporte para proceder a realizar los pagos pendientes en el mes de
noviembre/2015.

v Se apoyd en la elaboracién de actas administrativas para atender procesos
inconsistentes en las contrataciones realizadas durante la administracion de RRHH
anterior, ademds se atendieron requerimientos de la Asesoria Juridica para establecer
situacion de ex trabajadores que presentaron proceso faboral en contra del Ministerio
de Cultura y Deportes

¥ Se apoy6 en atender requerimientos con plazo de la Oficina de informacion pubilica, al
igual un requerimiento del Congreso de la Republica de la Bancada UCN.

v Se apoyd en las integraciones financieras para establecer la cuota para el mes de
diciembra/2015, asi como las reprogramaciones necesarias.

"¥  Se atendieron consultas de cardcter interno en temas financieros.



Diciembre
v Se apoyd en atender y conformar 3 requerimientos de informacion pablica.
v Se apoyd en la elaboracién y revision de diversas actas administrativas para atender
procesos inconsistentes en las contrataciones realizadas durante la administracidn de
RRHH anterior, ademés se atendieron requerimientos de la Asesoria Juridica para
establecer situacién de ex trabajadores que presentaron proceso taboral en contra del
Ministerio de Cultura y Deportes
v Se apoyé en atender recomendaciones de la Auditoria Interna y documentar acciones
por 3 hallazgos realizados a la gestion de RRHH.
v Se dio acompafiamiento en ta depuracién y formulacion de la base de datos de personal
que se lleva en la Delegaciones de RRHH del Deporte y la Recreacion.
J v Se apoyd en las integraciones financieras para establecer la cuota para el mes de
diciernbre/20135, asi como las reprogramaciones necesarias.
v Se atendieron consultas de cardcter interno en temas administrativos financieros.
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